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Quelques chiffres (annexe 1)

Les salarié.e.s en parcours

Augmentation des personnes avec freins multiples
linguistique, mobilité, santé, logement, familial, financier

Appauvrissement du public accueilli

Accroissement des difficultés liées à
la santé mentale et/ou aux conduites
addictives

203 salarié.e.s en parcours

106 hommes, 97 femmes

116 salarié.e.s sans diplôme (57%)

95 allocataires du RSA (47%)

23 personnes en situation de handicap

29 habitants des quartiers prioritaires

44 réfugiés (22%)

34 nationalités différentes

Principaux freins à l’emploi



L’accompagnement socio

professionnel

Recrutement

Nouvelles candidatures orientées par les partenaires
de l’hébergement social, en lien avec Convergence

Peu de candidats titulaires du permis B

Baisse du conventionnement à 43,20 ETP au
 lieu de 45, entraînant une baisse des effectifs de
67 à 39 salariés

Suivi socio professionnel

Aspect social important, pouvant parfois prendre 
le pas sur l’accompagnement professionnel

Frein linguistique fort complexifiant l’accès à l’emploi

Frein logement de plus en plus croissant : 
démarches longues et frustrantes

Démarche systémique

Accompagnement concerté

Entretiens dédiés au 
projet professionnel

 Obtention de 1,1 ETP supplémentaire en novembre :  
20 recrutements réalisés en 15 jours



Collectif Vers l’Accompagnement Global CVG
Convergence Nantes

5 Bénévoles opérationnel.le.s

Ateliers mensuels sur le logement, la santé et l’emploi

Travail avec les chargés de partenariat convergence
dans le cadre des accompagnements

Développement des connaissances des conseillers
socio professionnels à travers les rencontres et formations

23 rendez-vous dans le cadre de démarches 
administratives et numériques

17 salarié.e.s en parcours ont bénéficié des
ateliers linguistiques

1 salariée en parcours a eu des cours en individuel

Formations

Formation linguistique à visée professionnelle intensive :
2 jours par semaine durant 2 mois
passage du Diplôme de Compétences en Langues

Importance du PIC IAE pour financer des formations :
HACCP, Caces, SST, PAMAL, 
entretien des espaces verts/locaux

Multiples demandes pour le PERMIS B : 
préparation à l’inscription, code, conduite



Leur vie après

 Association intermédiaire :
83% de sorties dynamiques

Ateliers et chantiers d’insertion :
63% de sorties dynamiques

Témoignages

43 % en CDI

33 % en CDD/contrats aidés

23 % sans nouvelles, chômage
1  % raison administrative

26 % en CDI/CDD +6 mois

30 % en CDD-6 mois/Contrat aidé

7 % en formation /SIAE

Jardin : écrit de Hocine

Menuiserie : vidéo de Emma

Méli Mélo : Djido

Forêt Vivante : David 

Association Intermédiaire : Najet

TZCLD : Anthony



Dont 40,5 % en entretien de locaux 
17,9 % en restauration collective
13,7 % en entretien du domicile
10,7 % en manutention

en %

Associations 47%

Entrerpises privées 17%

Bailleurs sociaux 9%

Collectivités territoriales 7%

Association Intermédiaire

Utilisateurs

12 097 heures de travail

Missions de travail

70 profesionnels (80%) 

34 nouveaux clients utilisateurs

Dont 79,5 % auprès des professionnels et
20,5 % auprès de particuliers

99 particuliers (20%)



Au fil du linge

Obtention d’un marché public avec la ville de 
Saint Herblain (en partenariat avec Hepdalé et
Pat’mouille)

Travaux d’agrandissement des locaux

Baisse du volume de linge avec les 
villes de Saint Sébastien sur Loire et Rezé



Forêt Vivante

Renouvellement du marché public de Nantes
Méropole pour la collecte des papiers et cartons

Mise en place d’une nouvelle grille tarifaire

Réorganisation du planning des tournées
suite au déploiement de rolls chez les
partenaires pour collecter le carton



Jardin

Préparation et distribution de 4 649 paniers
augmentation du nombre d’adhérents
(111 à la fin de la dernière saison)

Nouvelle activité de picking avec 
la ville de Vertou

Transformation de surplus de
 légumes en conserve ou sous vide



Méli Mélo

Développement des buffets avec de la
vaisselle en dur réutilisable

De nombreux festivals intéressants
d’un point de vue pédagogique

De nombreuses demandes de devis 
mais des clients vigilants sur les prix



Menuiserie

Poursuite du marché public avec la ville de
Nantes, gros chantier au jardin de la Contrie

Nouvelle gamme de composteurs 
modulables

Nouvel aménagement de l’atelier
sur la base de la démarche japonaise 5S



Territoire Zéro Chômeur de

Longue Durée
Un projet de territoire 

Plus de 50 partenaires dont 25 mobilisés
au sein du comité local pour l’emploi 

Un périmètre ciblé : quartiers Château-Mahaudières,
Port au Blé, Victor Hugo / Saint Lupien, Atout Sud, 
Haute Ile et basse Ile

Demande d’habilitation déposée le 31/01/24

Une Mobilisation des habitants 

573 échanges lors d’aller-vers 

4 venues en moyenne à la permanence 
du mardi matin

60aine de volontaires actifs 

Un groupe de mobilisation mixte entre citoyens
et professionnels de l’emploi

Un porte-à-porte géant réalisé : 
868 portes toquées (87% du parc social)

Entre 1 et 2 ateliers / mois avec
les partenaires du territoire

2024, l’EBE rezéenne

Préfiguration de l’EBE autour de 
3 pôles d’activités

Décision d’un portage par Oser Forêt Vivante 
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Rapport d’orientation

Accompagnement socio professionnel
Valoriser les compétences acquises durant le parcours
Dédier des entretiens et des ateliers au projet
professionnel
Renforcer les accompagnements aux techniques de
recherche d’emploi

Méli Mélo
Obtenir de nouveaux marchés publics
Renouveler la carte
Développer la coopération avec des
producteurs locaux

Association intermédiaire
Elaborer un plan d’action de développement commercial

Forêt Vivante
Poursuivre le déploiement des rolls et
développer les prestations de désarchivage

Jardin
Augmenter le nombre d’adhérents aux
 paniers de légumes

Au Fil du Linge
Réaménager les locaux et optimiser les process 
à l’issue des travaux

Menuiserie
Développer une gamme de produits de série 
pour les particuliers

TZCLD
Favoriser l’habilitation du territoire
Poursuivre l’animation du consensus et
la mobilisation des habitants
Préfigurer l’entreprise à but d’emploi

Gouvernance 
Recruter et accueillir de nouveaux bénévoles



Nous communiquons !

Plan de communication

Mise à jour du site internet

Publication de posts facebook réguliers

Création d’un catalogue des produits 
et prestations pour l’atelier Méli Mélo

Suivez- nous!
https://www.oser-foret-vivante.com/

https://www.facebook.com/OserForetVivante/

htpps://www.linkedin.com/compagny/oserforetvivante/
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